VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 15 marzo 2010, presso gli Uffici dell’Assessorato della Salute della
Regione Sicilia, si sono incontrate: la delegazione dell’ Assessorato composta
dall’Assessore Massimo Russo, dell’Avv. Carapezza e dal Dott. Maurizio
Guizzardi, la societd S.E.U.S., rappresentata dal Presidente dott. Gaetano
Bonfiglio, dal Dott. Marco Romano ¢ dal Prof. Avv. Marco Marazza e le 00.SS.
CGIL, CISL, UIL, UGL, FIAS-CONFSAL, COBAS

Premesso che

- La Societa SISE, gestore uscente del servizio 118, ha avviato ai sensi della \\
legge n. 223 del 1991 una procedura di mobilitd per cessazione di attivitd che \
\¢

coinvolge tutto il personale impiegato;

- I’Assessorato della Salute della Regione Sicilia, tramite la societa consortile per ¢
azioni S.E.U.S. dotata di capitale interamente pubblico, intende avviare una N
nuova attivita imprenditoriale procedendo con I’acquisizione dal mercato delle »“
risorse strumentali e con 1’organizzazione a titolo originario di tutti mezzi Y

materiali ed immateriali necessari all’erogazione del servizio e che non sia stato
possibile acquisire presso i propri soci;

- Ie OOSS hanno fortemente rappresentato I’esigenza di offrire un’opportunita di )/
occupazione ai dipendenti delle societa SISE che verranno collocati in mobilita )
senza la possibilita di beneficiare dell’indennita di mobilita;

- nel pieno rispetto della legislazione vigente anche in termini di garanzia della
trasparenza, pubblicitd ed imparzialitd, nonché di tutti gli atti amministrativi
applicabili, e condizionatamente al perfezionamento di transazioni individuali \ )
'« .V che definiscano ogni possibile rivendicazione direttamente o indirettamente

\ ~ riconducibile all’intercorso rapporto di lavoro ed alla costituzione del nuovo
N rapporto di lavoro, in coerenza con 1’obiettivo della puntuale attuazione del piano
di rientro e con esplicito voto assunto dall’ Assemblea Regionale Siciliana in data
25 marzo 2009 in risposta a precise istanze provenienti dalla realtd sociale e dal
mondo del lavoro, I’ Assessorato ha rappresentato a S.E.U.S. la necessita che, nel
procedere con la ricerca delle risorse nel mercato, venga offerta un’opportunita
Q/ occupazionale al personale attualmente occupato a tempo indeterminato aile

7

dipendenze di S.I.S.E. che verranno collocati in mobilita all’esito della chiusura,
con accordo, della procedura di mobilita ex legge n. 223 del 1991,

si conviene quanto segue

1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

2. Anche al fine di tutelare i livelli occupazionali e di dare adeguata risposta
alle istanze sociali rappresentate dalle OOSS, nel rispetto di quanto concordato in
premessa ¢ della legislazione vigente, la Societd S.E.U.S. si impegna ad
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assumere ex novo i lavoratori alla data odierna occupati dalla societa SISE con
contratto a tempo indeterminato che verranno collocati in mobilita ed iscritti
nelle relative liste a chiusura, con accordo, della procedura ex legge n. 223/1991
in corso.

3. L’assunzione avverra con orario settimanale di 36 ore, con applicazione
di tutti gli istituti del C.C.N.L. AIOP — Sanita Privata previsti anche in caso di
assunzione, solo subordinatamente all’avvenuto inserimento nelle liste di
mobilita noncheé:

a. alla presentazione da parte di ciascun lavoratore di una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 con la quale venga attestata I’assenza di condanne penali /o0 carichi
pendenti per i tutti i reati previsti dalle “Direttive in materia di stipula di
contratti” emanate dell’ Assessore alla Sanita della Regione Sicilia in data 9 e 11
febbraio 2009 nonché per i reati comunque ostativi all’assunzione;

b. sottoscrizione di un valido accordo individuale transattivo mediante il
quale ciascun lavoratore, anche in ragione dell’impegno all’assunzione di cui al
presente accordo, fatta salva la liquidazione del TFR, rinunci nei confronti della
societd SISE ad ogni rivendicazione, anche relativa ad eventuali differenze
retributive connesse con lorario di lavoro, direttamente o indirettamente
riconducibile con l’intercorso rapporto di lavoro, con riconoscimento di un
importo lordo omnicomprensivo di € 600,00 a titolo di transazione generale e
novativa per il personale occupato a tempo parziale;

C. sottoscrizione di un valido accordo individuale transattivo mediante il
quale ciascun lavoratore rinunci nei confronti della societa SEUS ad ogni
rivendicazione direttamente o indirettamente connessa con la costituzione del
nuovo rapporto di lavoro anche ai sensi dell’art. 2112 c.c., con riconoscimento di
un importo lordo omnicomprensivo di € 200,00 a titolo di transazione generale e
novativa per il personale occupato alle dipendenze di SISE.

4. La transazione sub 3b) dovra essere perfezionata, prima della data di
collocazione in mobilita, entro il 31 marzo 2010 salvo diverse intese, ed i
conseguenti effetti di rinuncia saranno sospensivamente condizionati
all’esecuzione del presente accordo.

5. La dichiarazione sub 3a) e la transazione sub 3c) dovranno essere
rispettivamente consegnate e perfezionate in occasione della conseguente
stipulazione del contratto di lavoro con SEUS.

N

6. Successivamente all’avvio delle attivitd operative di S.E.U.S. le Parti si ﬂ <
impegnano ad avviare una fase di consultazione per verificare la possibilita di
introdurre nell’ambito della contrattazione integrativa, con decorrenza dal mese g

di gennaio 2012, istituti contrattuali regolamentati dal C.C.N.L. sanita pubblica -

in vista di un’eventuale omogenelzzazmne dei trattamentj. 8 <
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/ 7. Al fine di governare lattuazione del presente accordo, le parti
convengono di attivare una fase di costante consultazione tecnica.

8. Le OO.SS. stipulanti il presente accordo parteciperanno alla
contrattazione integrativa aziendale S.E.U.S.

REGIONE SICILIANA




